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Nuovi volti in DSA 

La Direzione della sezione arbitrale (DSA), attualmente 
diretta da Mauro Clerici che ha assicurato la presiden‐
za ad interim, è stata completata con due nuovi giova‐
ni colleghi, noti a tutti gli arbitri e già in piena attività. 

Domenico  Palmieri,  37  anni,  di 
Bellinzona,  ha  iniziato  nel  1994  ed  è 
stato arbitro assistente nelle leghe supe‐
riori e recentemente consulente e coach 
mini  arbitri.  Egli  è  pure  ispettore  degli 
assistenti e candidato istruttore ASF.  

Luca  Gut,  29  anni,  di  Giubiasco,  è 
arbitro  dal  2000,  è  attivo  in 
Challenge  League  e  funge 
regolarmente quale quarto uomo in 
Super  League.  È  istruttore  e 
ispettore ASF. 

Ai  colleghi  vadano  i migliori  auguri  per  il  loro  nuovo 
impegno in seno alla DSA. 

Progetto Arbitri 2020: nuovi compiti per la 
Sezione arbitrale 

 Promozione e reclutamento 

Obiettivo:  promuovere  l’attività  arbitrale  e  favorire 
l’acquisizione di candidati. 

La DSA coordina iniziative concertate con le società al‐
lo scopo di promuovere  l’attività arbitrale, contattare 
candidati  potenziali,  preparare  le  candidature  alla 
formazione di base. La DSA si affida alla collaborazione 
dell’ASA e di arbitri d’esperienza (attività di scouting). 

 Coaching 

Obiettivo:  seguire  e  sostenere  gli  arbitri  nella  loro 
formazione;  prevenire  l’abbandono  prematuro 
dell’attività. 

La DSA gestisce l’accompagnamento, la consulenza e il 
sostegno agli arbitri nelle diverse fasi della loro carrie‐
ra, con particolare accento ai mini arbitri, agli arbitri in 

formazione,  agli  arbitri  del  gruppo  “speranze”  e  agli 
arbitri di categoria 2.a inter.  

Sono coinvolti come coach  ispettori, consiglieri, colla‐
boratori dell’ASA e arbitri d’esperienza. 

 Sviluppo della carriera 

Obiettivo: seguire ogni arbitro in tutte le fasi della sua 
carriera per motivarli a crescere e a valorizzare  il  loro 
compito.  

Non sono monitorati solo gli arbitri promettenti e am‐
biziosi, ma anche coloro che, per ragioni di età, hanno 
orizzonti solo a livello regionale.  

La responsabilità è assegnata ai membri DSA che han‐
no  un  ruolo  specifico  secondo  le  categorie  arbitrali 
(mini arbitri > arbitri in formazione > speranze > attivi 
> 2.a inter), gestiscono ispezioni, qualifiche e informa‐
zioni ai colleghi. 

 Relazioni con le società 

Obiettivo: dare forma stabile alla relazione tra sezione 
arbitrale  e  società  e  incentivare  la  diffusione  di 
un’immagine positiva e aperta della categoria arbitra‐
le. 

Strumenti e iniziative sono:  

 la comunicazione (newsletter, sito),  

 il  coinvolgimento  alla  formazione  continua  (inviti 
mirati ai corsi arbitrali),  

 gli incontri tra dirigenti e quadri arbitrali e dirigen‐
ti e tecnici societari, per promuovere uno scambio 
reciproco di idee, proposte, conoscenze.  

 Formazione continua 

Obiettivo: differenziare  in modo mirato  la formazione 
continua secondo  le categorie arbitrali,  l’esperienza e 
le competenze dei singoli arbitri.  

La  formazione sottostà alle disposizioni nazionali spe‐
cie per il contenuto dell’istruzione. La DSA propone in 
aggiunta forme di perfezionamento  

 arbitri  in formazione  (giovani e nei primi 2‐3 anni 
di attività),   

 arbitri attivi, con approfondimenti tecnici, 

 arbitri d’élite (terne candidate e selezionate per la 
cat. 2.a lega inter).  

 ‐ 1 ‐



Ristrutturazione della DSA 

 

newsletter
della sezione arbitrale

federazione ticinese di calcio  ‐ luglio 2012 

 

auguri per una 
stagione ricca di 
soddisfazioni! 

La DSA ha aggiornato  la propria struttura  in base alle 
nuove  funzioni  descritte  sopra,  introducendo  nuovi 
servizi  (reclutamento,  scouting,  coaching)  e  poten‐
ziandone  altri  (formazione  continua,  relazioni  ester‐
ne). 

L’attività della DSA è distribuita secondo quattro aree 
(o settori) e si fonda sulla collaborazione tra i membri 
della  DSA,  in  funzione  delle  categorie  arbitrali  e  dei 
compiti da svolgere. 

Sono impegnati molti collaboratori con funzioni diver‐
se:  istruttori,  ispettori,  consiglieri,  coach  e  arbitri 
d’esperienza,  oltre  ai  membri  dell’ASA  Ticino  e  dei 
gruppi regionali. 

Organigramma  per  la  stagione  2012‐2013,  con 
l’attribuzione delle responsabilità per le singole aree: 

Arbitri secondo categorie 

L’effettivo regionale degli arbitri è suddiviso  in base a 
criteri di formazione, di qualifica e d’impiego: 

 mini arbitri (formati per la cat. allievi D9 – per di‐
ventare arbitri, essi devono frequentare il normale 
corso per debuttanti) – resp. C. Gadina 

 debuttanti  (dal  corso  candidati  alla  qualifica)  – 
resp. G. Poma 

 arbitri in formazione (primi 2‐3 anni di qualifica, 
di regola arbitri giovani) – resp. F. Calabretta 

 arbitri attivi (qualificati per tutte le categorie at‐
tivi, seniori, allievi) – resp. DSA 

 arbitri speranze (giovani arbitri selezionati di re‐
gola per una stagione, per una formazione mirata 
alla carriera) – resp. G. Poma 

 arbitri d’élite (terne selezionate o candidate per 
la cat. 2.a lega interregionale) – resp. L. Gut 

Non  vi  sono  cambiamenti  rispetto  ai  criteri  di 
qualifica degli arbitri. 

Corsi arbitrali e test fisico 

Rammentiamo  il  programma  degli  incontri  (ogni 
arbitro ha ricevuto la convocazione che appare pure 
nel sito FTC: in caso di dubbi o errori, chiamate p.f. il 
segretariato  FTC).  Segnalare  in  FTC  entro  il  10.8 
eventuali richieste di cambiamento di data (solo per 
motivi professionali). 

Claudio Gadina 
Domenico Palmieri 

Discussione obbligatoria 

 sabato 18 agosto ‐ 08:30‐11:30 (Camignolo 
Sme) convocazione nominale: F‐O (iniziale co‐
gnome) Giosia Poma 

Fausto Calabretta 
 giovedì 23 agosto ‐ 19:30‐22:30 (Camignolo 

Sme)  convocazione nominale: P‐Z 
Luca Gut 

 sabato 25 agosto ‐ 08:30‐11:30 (Camignolo 
Sme) convocazione nominale: A‐E 

Test fisico 
Mauro Cle‐
rici (prepo‐
sto ad inte‐
rim) 

 lunedì 20 agosto 2012 ‐ 19:30‐21:00 (Rivera 
Centro sportivo) – cat. 2a‐3a + assistenti 
(Sottoceneri) 

Mauro Clerici 
Michele Clerici 

 martedì 28 agosto 2012 ‐ 19:30‐21:00 (Rivera 
Centro sp.) – cat. 2.a‐3.a + assistenti 
(Sopraceneri) 

Gruppo Speranze 

 martedì 21 agosto 2012 ‐ 18:00‐22:00 
(Rivera Centro sportivo) – 1° Meeting (con 
test FIFA) 

 

Mauro Clerici (a.i.) 
Claudio Comi 
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