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Diplôme C   -   Module C+ juniors / actifs
Buts du cours

· Connaissances de base du travail avec des joueurs en formation et actifs
· Eléments de coaching adaptés 

· Sensibilisation aux éléments de communication

· Sensibilisation aux problèmes de la violence

· Echange d’expérience entre les participants, entre les participants et les instructeurs

· Relation analytique – global dans la structure GAG

· Connaissances de base de l’intermittent dans le travail de l’endurance
Programme

	Heures
	Jour 1
	Heures
	Jour 2
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08h00 – 08h30
	Bienvenue et présentation

· Les participants se présentent

· Les objectifs du cours sont énoncés

· Le document du cours est distribué
	08h30 – 10h00
	PR – Démonstration et évaluation

· Les participants démontrent, analysent avec des feuilles d’observation et s’évaluent 

· Interaction

	09h00 – 10h30
	PR – Jeux

· Démonstration avec les participants

· Interaction pour le choix des jeux ou exercices
	10h30 – 12h00
	PR – Démonstration et évaluation

· Les participants démontrent, analysent avec des feuilles d’observation et s’évaluent
· Interaction

	11h00 – 12h15
	TH – Evaluation

· Interaction


	
	

	12h15 – 13h30
	Repas
	12h15 – 13h30
	Repas

	13h30 – 15h00
	TH – Préparation d’un entraînement
· Les participants, par groupe de 3 ou 4, préparent un entraînement selon un thème donné

· Un entraînement avec GAG
	13h30 – 14h30
	TH – Communication, conflits et violence

	15h30 – 16h00
16h15 – 17h00
	TH + PR  – Condition

· Endurance sous forme intermittente

	14h45 – 17h00
	Jeux de rôles
· Les participants (ou l’instructeur) proposent des situations vécues

	17h00
	Evaluation de la journée
	17h00
	Evaluation de la journée et du cours


Principes

1. Interaction dans les théories et les pratiques
· Les participants échangent, questionnent, interviennent

· Les enseignants proposent, répondent, questionnent

2. Certificat de l’ASF avec le nom de la région
· Attestation d’obtention du module C+ juniors / actifs  permettant d’entraîner :

· 3ème ligue

· A Coca Junior League et B Coca Junior League

3. Les régions peuvent organiser une ½ journée ou 1 journée supplémentaire

· La matière est laissée au choix de la région

· Le cours peut être dispensé de la manière suivante :

· 1 x 2 jours ou 2 x 1 jour

4. La collaboration entre les instructeurs doit être complète

· Les instructeurs engagés participent à toutes les théories et leçons pratiques

5. Le document de cours

· Il est distribué au début du cours et sert de fil rouge

6. Il n’y a pas d’examen dans ce cours complémentaire

Matière – Jour 1
TH – 08H00 – 08h30 – Bienvenue et présentation
· Les enseignants et les participants se présentent
· Les objectifs et attentes du cours sont énoncés

· Le document de cours est présenté aux participants

PR – 09h00 – 10h30 - PR – Jeux
· Des jeux TE/TA sont présentés par les instructeurs
· Les participants émettent des critiques, des solutions de progression

· Les instructeurs complètent, précisent, varient

TH – 11h00 – 12h00 - TH – Evaluation
· L’analyse de 2  jeux, avec les divers facteurs de la performance, est présentée de manière interactive

· Il est important de faire ressortir les points suivants, de manière simple et claire :

· Facteur CO par rapport à la durée du jeu

· Facteur ME (mental) par rapport à l’objectif

· Les éléments TE/TA importants du jeu et les moyens d’évaluation de la réussite

· La relation dans la méthode GAG avec un exercice analytique

· La conclusion s’effectue par la démonstration de l’importance du jeu libre

TH – 13h30 – 15h00 - TH – Préparation d’un entraînement
· Par groupe de 3 ou 4

· Les participants préparent un entraînement « type »

· Un thème TE/TA leur est donné

· Le schéma de la construction de l’entraînement est le suivant

· G – A – G

TH – 15h30 – 16h00 - TH  – Condition
· Une présentation simple et basique de l’endurance

· Par le jeu (rappel de l’évaluation des jeux du matin)

· Par la méthode intermittente
PR – 16h15 – 17h00 - PR  – Condition
· Démonstration d’une séquence de travail intermittent

· Les participants ressentent l’effet de cette séquence, l’évaluent, émettent des propositions

TH – 17h00 - Evaluation
· Evaluation de la journée

Matière – Jour 2
PR – 08h30 – 10h00 et 10h30 – 12h00 - PR – Démonstration et évaluation
· Les participants présentent des parties de l’entraînement préparé la veille

· Ils énoncent le thème

· A la fin de chaque présentation, une analyse est effectuée

· Les points sont :

· Selon feuille d’observation
TH – 13h30 – 14h30 - TH – Communication, conflits et violence
· De manière frontale, l’enseignant présente :

· Communication

· Conflit

· Violence

· Les causes, les conséquences, les remèdes

TH – 14h45 – 17h00 - Jeux de rôles
· 1. En fonction d’un thème par élément (communication, conflit, violence), les participants se préparent à se mettre en situation dans des petits jeux de rôle

· 2. Dans un 2ème temps, des participants présentent des situations vécues ; la recherche des éléments est faite de manière interactive puis présentée sous forme de jeux de rôle
TH – 17h00 – Evaluation
· Evaluation de la journée

· Rappel du cours et évaluation écrite des participants

Remarque

Ce cours étant nouveau, il doit être évalué pratiquement. A la fin du cours, l’instructeur responsable du cours fait part de ses remarques au chef technique régional. Ce dernier les adresse ensuite à l’ASF avec les évaluations des participants. L’idéal serait que le 1er cours soit dirigé par le chef technique régional
En fonction des remarques, des améliorations pourront être apportées au cours afin d’en développer une version définitive lors de sa 2ème mise en application.
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