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Diploma C   -   Modulo C+ allievi/ attivi
Obiettivi del corso
· Conoscenze di base del lavoro con dei giocatori in formazione e attivi
· Elementi di coaching adattati 

· Sensibilizzazione agli elementi di comunicazione
· Sensibilizzazione ai problemi della violenza
· Scambio d’esperienza tra i partecipanti, tra i partecipanti e gli istruttori
· Relazione analitica – globale nella struttura GAG

· Conoscenze di base del lavoro intermittente nell’allenamento della resistenza
Programma
	Ore
	Giorno 1
	Ore
	Giorno 2
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08h00 – 08h30
	Benvenuto e presentazione
· I partecipanti si presentano
· Gli obiettivi del corso vengono elencati
· Distribuzione del documento del corso
	08h30 – 10h00
	PR – Dimostrazione e valutazione
· I partecipanti dimostrano, analizzano con dei fogli d’osservazione e si valutano 

· Interazione

	09h00 – 10h30
	PR – Gioco
· Dimostrazione con i partecipanti
· Interazione per la scelta dei giochi o esercizi
	10h30 – 12h00
	PR – Dimostrazione e valutazione
· I partecipanti dimostrano, analizzano con dei fogli d’osservazione e si valutano 

· Interazione

	11h00 – 12h15
	TH – Valutazione
· Interazione

	
	

	12h15 – 13h30
	Pranzo
	12h15 – 13h30
	Pranzo

	13h30 – 15h00
	TH – Preparazione di un allenamento
· I partecipanti, a gruppi di 3 o 4, preparano un allenamento secondo un tema dato
· Un allenamento metodo GAG
	13h30 – 14h30
	TH – Comunicazione, conflitti e violenza

	15h30 – 16h00
16h15 – 17h00
	TH + PR  – Condizione
· Da resistenza con forma di lavoro intermittente

	14h45 – 17h00
	Giochi di ruolo
· I partecipanti (o l’istruttore) propongono delle situazioni vissute

	17h00
	Valutazione della giornata
	17h00
	Valutazione della giornata e del corso


Principi
1. Interazione nelle teorie e nelle parti pratiche
· I partecipanti scambiano, chiedono, intervengono
· Gli insegnanti propongono, rispondono, chiedono
2. Certificato dell’ASF 

· L’attestazione dell’ottenimento del modulo C+ allievi / attivi  permette d’allenare :

· 3a lega
·  A Coca Junior League e B Coca Junior League

3. Le regioni possono organizzare una ½ giornata o 1 giornata supplementare
· La materia é a scelta della regione
· Il corso può essere suddiviso nel modo seguente :

· 1 x 2 giorni o 2 x 1 giorno
4. La collaborazione tra gli istruttori dev’essere completa
· Gli istruttori coinvolgono i partecipanti a tutte le teorie e nelle lezioni pratiche
5. Il documento del corso
· È distribuito all’ inizio del corso e serve da filo conduttore
6. Non c’é un esame in questo corso complementare 

Materia– Giorno 1
TH – 08H00 – 08h30 – Benvenuto e presentazione
· Gli insegnanti e i partecipanti si presentano
· Gli obiettivi e le attese del corso vengono presentatii
· Il documento del corso é presentato ai partecipanti
PR – 09h00 – 10h30 - PR – Gioco
· Dei giochi TE/TA sono presentati dagli istruttori
· I partecipanti portano delle critiche, delle soluzioni di progressione
· Gli istruttori completano, precisano, variano..
TH – 11h00 – 12h00 - TH – Valutazione
· L’analisi di  gioco, con i diversi  fattori della prestazione, é presentata in maniera interattiva
· È importante far risaltare i punti seguenti, in maniera semplice e chiara :

· Fattore CO in rapporto alla durata del gioco
· Fattore ME (mentale) in rapporto all’ obiettivo
· Gli elementi TE/TA importanti del gioco e i mezzi di valutazione della riuscita
· La relazione nel metodo GAG con un esercizio analitico
· La conclusione  s’effettua tramite la dimostrazione dell’importanza del gioco libero
TH – 13h30 – 15h00 - TH – Preparazione d’un allenamento
· In gruppi di 3 o 4

· I partecipanti preparano un allenamento « tipo »

· Un tema TE/TA è da preparare
· Le schema della costruzione dell’allenamento é il seguente
· G – A – G

TH – 15h30 – 16h00 - TH  – Condizione
· Una presentazione semplice e di base per la resistenza
· Tramite il gioco (ripresa della valutazione dei giochi del mattino)

· Tramite il metodo intermittente
PR – 16h15 – 17h00 - PR  – Condizione
· Dimostrazione di una sequenza di lavoro intermittente
· I partecipanti risentono l’effetto di questa sequenza, la valutano, fanno delle proposte
TH – 17h00 - Valutazione
· Valutazione della giornata
Materia – Giorno 2
PR – 08h30 – 10h00 et 10h30 – 12h00 - PR – Dimostrazione e valutazione
· I partecipanti presentano l’allenamento preparato la vigilia
· Presentano il tema
· Alla fine di ogni presentazione, un’ analisi viene effettuata
· I punti sono :

· Secondo il foglio d’osservazione
TH – 13h30 – 14h30 - TH – Comunicazione, conflitti e violenza
· L’insegnante presenta :

· Comunicazione
· Conflitto
· Violenza
· Le cause, le conseguenze, i rimedi…
TH – 14h45 – 17h00 - Gioco di ruolo
· 1. In funzione d’un tema per elemento (comunicazione, conflitto, violenza), i partecipanti si preparano a mettersi in situazione in piccoli gioco di ruolo
· 2. In un 2o tempo, dei partecipanti presentano delle situazioni vissute ; la ricerca degli elementi é fatta in maniera interattiva, poi presentata sotto forma di gioco di ruolo
TH – 17h00 – Valutazione
· Valutazione della giornata
· Ripresa del corso e valutazione scritta dei partecipanti
Nota
Questo corso essendo nuovo, dev’essere valutato praticamente. Alla fine del corso, l’istruttore responsabile del corso informa delle sue annotazioni al capo tecnico regionale. Quest’ultimo le porta poi all’ASF con le valutazioni dei partecipanti. L’ideale sarebbe che il 1o corso sia diretto dal capo tecnico regionale.
In funzione delle note, dei miglioramenti possono essere apportati al corso, con lo scopo di uno sviluppo di una versione definitiva per la 2a applicazione.
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