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Documents de cours

OBSERVATION DE L’ENTRAÎNEMENT
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Informations

Nom / Prénom 

……………………………………………………………………………………………

Thème :


……………………………………………………………………………………………

Dominante :

……………………………………………………………………………………………

Objectif :

……………………………………………………………………………………………

Accents de coaching

TE


……………………………………………………………………………………………

TA


……………………………………………………………………………………………

CO


……………………………………………………………………………………………

Quels éléments de mental vous paraissent-ils importants dans ce genre d’entraînement ?

1. ……………………………………………..


2. ……………………………………………..






Oui

Non




Choix de la matière adapté

 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 









Juste

Fausse

Construction de l’entraînement

 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 






En ordre

Insuffisante

Organisation



 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 









Oui

Partiellement
Non

Surface de jeu adaptée


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 






Oui

Partiellement
Non

Groupes
 de joueurs adaptés

 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 






Oui

Partiellement
Non

Temps de jeu adaptés


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 






Oui

Partiellement
Non

Temps de récupération adaptés

 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 






Oui

Partiellement
Non

Corrections adaptées


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Evaluation finale

Sur le plan physique, comment évaluez-vous l’intensité de cet entraînement ?
Pas d’intensité  (

intensité moyenne  (

intensité élevée  (


L’entraîneur a-t-il atteint son objectif






Oui  (

partiellement  (

non  (
L’entraîneur a-t-il permis à ses joueurs de progresser :







Oui  (

partiellement  (

non  (
Les joueurs ont-ils pris du plaisir à travailler ? 


Oui  (

partiellement  (

non  (
Communication   -   feuille de travail
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1. Réfléchissez individuellement
·  Avez-vous vécu en tant qu‘entraîneur des conflits de comportement? 
· Conflit dans l‘équipe
· Conflit avec le comité
· Conflit avec des joueurs
· Conflits entre entraîneurs, etc.
2. Echangez à l‘intérieur du groupe
3. Bilan
· Où et quand a eu lieu le conflit ?
· Qui était impliqué?
· En quoi consistait le conflit ?
· Comment est-ce arrivé, pourquoi?
· Quelle a été l’action de l’entraîneur ? 
· Quelles expériences peut-on en tirer?
4. Analyse du conflit
· De quelle sorte de conflit s‘agissait-il?
· A quoi le conflit a-t-il été attribué? 
· Les causes?
· Y a-t-il un élément spécifquement culturel dans ce conflit?
· Quel comportement spécifique y a-t-il dans ce conflit?
· Est-on intervenu?
· Comment est-on intervenu? 
· Aurait-on pu intervenir?
· Aurait-on pu empêcher le conflit?
5. Prévention
· Quelles sont les possibilités de prévention dans le football? 
6. Présentation
· Présente un cas  discuté dans le groupe devant tous les entraîneurs
Jeux de rôle

Situation 1

Le joueur A prend rendez-vous pour une discussion avec vous, après l‘entraînement. Il n’est pas content de son rôle de remplaçant. Il participe à tous les entraînements mais ne joue que les 10 dernières minutes. D’autres joueurs ne s’entraînent qu’une fois et jouent tout le temps. Il ne peut plus accepter cette situation et aimerait arrêter le football

Situation 2

Vous êtes entraîneur dans une équipe de 3ème ligue. Au classement, vous êtes tombés à l’avant-dernière place. Le risque d’une relégation est grand. Néanmoins, tous les joueurs viennent à l’entraînement, l’ambiance est bonne, mais la qualité technique de l’équipe est faible pour le niveau de la 3ème ligue. Le président du club veut une discussion. Il aimerait savoir ce que vous pensez faire pour éviter la relégation. Il vous pose un ultimatum de 3 matchs et 9 points. Comment pourrait se dérouler ce dialogue?

Situation 3

Le joueur B et le joueur C se prennent de bec lors de l‘entraînement. Ils s’insultent.  Vous en tant qu’entraîneur les envoyez tous deux sous la douche und et demandez un entretien aux 2 joueurs lorsque l’entraînement sera fini.

Le joueur B accuse le joueur C. Depuis déjà longtemps il ne peut pas parler avec C et est parfois violemment attaqué durant l’entraînement . C dit; Au contraire, i lest provoqué par B. Le joueur C dit, qu’il préfèrerait jouer, dans le futur, dans la 2ème équipe, car il ne s’imagine pas jouer avec B dans la même équipe.

Lektionsvorbereitung

Einlaufen
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Circulation

30m




Dauer : 
……………
Beschreibung
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Coaching Schwerpunkte
Global

Dauer : 
……………
Beschreibung

Coaching Schwerpunkte
Analytik

Dauer : 
……………
Beschreibung

Coaching Schwerpunkte
Global

Dauer : 
……………
Beschreibung

Coaching Schwerpunkte
Jeu de départ
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Description

2 équipes de 6 joueurs – 2 gardiens – 2 jokers offensifs

Jeu libre

2 séquences de 7 minutes

Objectif : jouer en supériorité offensive 

Exercice de progression TE


Description
Description

8 joueurs, 2 ballons
Faire circuler les 2 ballons

Circulation libre
Règles : toujours au moins 1 joueur à chaque

Ajouter des variations : nombre de touches, 
assiette, jamais plus de 2 joueurs à une assiette

alterner les touches, jouer dans le mouvement, 
Ajouter des variations : nombre de touches,

créer le contact visuel, jouer en une-deux,
varier les prises de balle, jamais 2 actions TE

dédoubler la passe, …
identiques, communication

Exercice de progression TA


Description
Description

5 contre 2, 4 cônes ou mannequins, 1 ballon
3 équipes de 3 joueurs + 1 joker

Au début, les défenseurs ne peuvent attaquer
2 équipes sur les côtés jouent avec le joker au centre 

le porteur du ballon. Ils deviennent progressivement
du terrain. La 3ème équipe défend mais ne peut pas

plus agressifs. 
pratiquer de marquage individuel sur le joker

Varier les tâches des joueurs offensifs : nombre de
Les joueurs des 2 équipes extérieures doivent jouer

touches, variété des prises de balle, …
sur les lignes du jeu et ne pas s’en éloigner

Observer le démarquage, les orientations 
Le nombre de touche est libre au début. 


du corps, les prises de balle orientées,…

Jeu à thème

Description

3 équipes de 5 (ou 4), 2 gardiens

Jeu à 5 contre + 2 gardiens. Les appuis de chaque côté jouent toujours avec l’équipe offensive.

Durée des séquences de jeu : 4 minutes

Varier le jeu avec diverses consignes concernant le nombre de touches, le jeu des appuis, …

[image: image2.png]Méthodes d‘intermittent
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Différents types de courses / Technique avec le ballon / Formes
jouées

Changement entre les rythmes de courses

10-30 (10 secondes a rythme plus élevé et 30 secondes a
rythme plus bas)

Autres exemples

®» 5-25/ 15-30 / ..
Pendant 6-7°

Pause de 2-3°

Environ 3 répétitions
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Travail sur le terrain

Exercice 1

Parcours: Sauts latéraux dans les cerceaux; Slalom; Sauts de haies; Saut pour pour le travail
des chevilles ; Skipping; Sauts latéraux au-dessus du banc; 5 m sprint; 10” d‘effort / 20“ de
pause pendant 7°; 10° de pause

Exercice 2
Long ballon aprés un 1-2 ; 4‘ de charge; ensuite 6‘de pause active

Exercice 3
Formes jouées Bangsboo (Se référer aux 2 graphiques suivants)
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Parcours: Sauts latéraux dans les cerceaux; Slalom; Sauts de haies; Saut pour pour le travail des
chevilles ; Skipping; Sauts latéraux au-dessus du banc; 5 m sprint; 10“ d‘effort / 20“ de pause
pendant 7°; 10° de pause
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2 équipes —> 6:6 (possible du 4 x 4 au 11x11)
Chaque équipe est en possession d‘unballon

Chaque équipe doit conserver le ballon dans ses
rangset méme temps essayer de conquérir le
ballon de Iéquipe adverses.

Siune équipe laisse sortir son ballon du terrain,
I‘adversaire regoit le ballon sorti

1point est donné al'équipe qui a 2 ballons; le jeu
s‘arréte et recommence avec 1 ballon par équipe

Durée: 10 minutes





[image: image6.png]Terrain de 40x40m, divisé en 3 Zones. La zone 1 et
lazone 3 correspondent aux 16 métres

2 équipes -

> 6:6 (possible du 3 x 3 au 11x11)

Consvervation dansles zones extériures. Dansla
zone médiane, le ballon ne peut pas étre touché

L'équipe en possession du ballon ne peut laisser
qu‘un joueur dansla zone extérieure oii elle ne se
trouve pas; Les joueurs changent de zone en
fonction de la possession du ballon

Le spoints peuvent étre donnés de diverses
maniéres: si une équipe ne perd pas le ballon
durantun laps de temps, si une équipe réussit 2
fois (ou plus) I'aller-retour d‘une zone extérieure a
l'autre,

Durée:: 3 x 4minutes avec chaque fois 1 min de
pause entre les répétitions
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Donner des ordres, commander

®» Tu joues sur cette postion, comme je le dis.
Exhorter, menacer, avertir

»  Situ ne remplis pas cette tache, tu sors du terrain
Moraliser, précher

= Tu dois penser a I'honneur de ton club
Conseiller, proposer, donner des solutions

= Tu dois plus t'entrainer
Instruire, enseigner

= Lorsque tu tires au but, tu dois te pencher en avant
Juger, critiquer, reprocher

®» A cause de toi, on a perdu le match
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Utiliser le —JE - dans le message!!!

Pour qu‘une discussion soit possible,
commence ta phrase avec —je-!

jaile sentiment que, ces derniers temps, tu es souvent en retard!
e trouve qze, dans cette situation, tu aurais dd tirer!

Ata place, je ne serais pas trés satisfaitde ma performance

e ne suis pas siir que tu t‘entraines a 100 %





[image: image10.png]Conflit — Agression - Violence
Comment peut-on briser cette chaine?

Conflits inter-culturels

Organisation de rencontres et de manifestationsinter-culturelles
Effortde traduction

Processus de communication

Conflits comportementaux?

~Code de comportement, rgles, etc.

-Committments

Manifestations communes (arbitres et entrafneurs avant le début de la saison)
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