Documenti del corso
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Osservazione dell’allenamento
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Informazioni

Nome / Cognome

……………………………………………………………………………………………

Tema :


……………………………………………………………………………………………

Dominante :

……………………………………………………………………………………………

Obiettivo :

……………………………………………………………………………………………

Accenti del coaching

TE


……………………………………………………………………………………………

TA


……………………………………………………………………………………………

CO


……………………………………………………………………………………………

Quali elementi del mentale voi ritenete importanti in questo genere d’allenamento ?

1. ……………………………………………..


2. ……………………………………………..






Si

No





Scelta della materia adattata

 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 









Giusto

Falso
Costruzione dell’allenamento

 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 






In ordine
Insufficiente
Organizzazione



 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 









Si

Parzialmente
No
Spazi di gioco adattato


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 






Si

Parzialmente
No
Gruppi di giocatori adattati

 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 






Si

Parzialmente
No
Tempi di gioco adattati


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 






Si

Parzialmente
No

Tempi di recupero adattati

 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 






Si

Parzialmente
No

Correzioni adattate


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Valutazione finale

Sul piano fisico, come valutate l’intensità di questo allenamento ?

Nessuna  intensità  (

Intensità media  (

Intensità elevata  (


L’allenatore ha raggiunto il suo obiettivo ?






Si  (

Parzialmente (

No  (
L’allenatore ha permesso ai giocatori di progredire ?






Si  (

Parzialmente  (

No  (
I giocatori trovato piacere nel lavorare  ? 


Si (

Parzialmente(

No(
Comunicazione- foglio di lavoro
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1. Riflettete individualmente
·  Avete vissuto da allenatore dei conflitti di comportamento? 
· Conflitti nella squadra
· Conflitti con il comitato
· Conflitti con dei giocatori
· Conflitti tra allenatori, ecc.
2. Scambi all’interno del gruppo
3. Bilancio
· Dove e quando ha avuto luogo il conflitto ?
· Chi era implicato?
· In che cosa consisteva il conflitto ?
· Come é nato, perché ?
· Quale é stata l’azione dell’allenatore ? 
· Quali esperienze possiamo trarne?
4. Analisi del conflitto
· Di che tipo di conflitto si trattava?
· Il conflitto a che cosa é stato attribuito? 
· Le cause?
· C’é stato un elemento specificamente culturale in questo conflitto?
· Quale comportamento specifico c’è stato in questo conflitto?
· Siamo intervenuti?
· Come siamo intervenuti? 
· Avremmo potuto intervenire?
· Avremmo potuto impedire il conflitto?
5. Prevenzione
· Quali sono le possibilità di prevenzione nel calcio? 
6. Presentazione
· Presenta un caso  discusso nel gruppo davanti a tutti gli allenatori
Giochi di ruolo

Situazione 1

Il giocatore A prende appuntamento per una discussione con voi, dopo l’allenamento. Non é contento del suo ruolo di riserva. Partecipa a tutti gli allenamenti, ma non gioca che gli ultimi 10 minuti. Altri giocatori si allenano solo una volta e giocano tutto il tempo. Non può più accettare questa situazione e vorrebbe smettere di giocare a calcio.

Situazione 2

Voi siete allenatori  di una squadra di 3a lega. In classifica, siete retrocessi in penultima posizione. Il rischio di una relegazione é grande. Ciò nonstante tutti i giocatori vengono all’allenamento, l’ambiente é buono, ma la qualità tecnica della squadra é debole per il livello di 3a lega. Il presidente del club vuole un incontro. Vorrebbe sapere cosa pensate di fare per evitare la relegazione. Vi da un ultimatum di 3 partite e9  punti. Come potrebbe svilupparsi questa discussione ?

Situazione 3

Il giocatore B e il giocatore C hanno un battibecco durante l’allenamento. Si insultano.  Voi come allenatore li mandate tutti e due sotto la doccia e domandate un colloquio ai 2 giocatori quando l’allenamento sarà terminato.

Il giocatore B accusa il giocatore C. Già da molto tempo non può parlare con C e a volte viene attaccato violentemente durante l’allenamento . C dice; al contrario, lui é provocato da  B. Il giocatore C dice, che preferirebbe giocare, in futuro, nella 2a squadra, poiché non si vede giocare con B nella stessa squadra.

Preparazione dell’allenamento
Riscaldamento
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Durata: 
……………
Descrizione
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Circulation

30m
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Punti importanti del coaching
Globale
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 Durata : 
……………
Descrizione
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Punti importanti del coaching
Analitico
 Durata : 
……………
Descrizione

Punti importanti del coaching
Globale
 Durata : 
……………
Descrizione

Punti importanti del coaching
Gioco iniziale
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Descrizione
2 squadre di 6 giocatori – 2 portieri – 2 jolly offensivi
Gioco libero
2 sequenze di 7 minuti
Obiettivo : giocare in superiorità offensiva 

Esercizio di progressione TE


Descrizione
Descrizione
8 giocatori, 2 palloni
Far circolare i 2 palloni
Passaggi liberi
Regole : sempre almeno 1 giocatore in ogni
Aggiungere delle variazioni : numero di tocchi, 
cono, mai più di 2 giocatori in un cono.
alternare i tocchi, giocare in movimento, 
Aggiungere delle variazioni : numero di tocchi,

creare il contatto visivo, giocare in uno-due,
variare i controlli palla, mai 2 azioni TE

sovrapporsi al passaggio, …
identiche, comunicazione
Esercizio di progressione

Descrizione
Descrizione
5 contro 2, 4 coni o sagome, 1 pallone
3 squadre 3 giocatori + 1 jolly
All’inizio, i difensori non possono attaccare
2 squadre sui lati giocano con il jolly al centro 

Il portatore di palla. Diventano progressivamente
 La 3asquadra difende , ma non può
più attivi/aggressivi. 
marcare individualmente il jolly.
Variare i compiti dei giocatori offensivi : numero di
I giocatori delle 2 squadre esterne devono giocare
tocchi, varietà dei controlli palla, …
sulle linee di gioco e non distanziarsi.
Osservare gli smarcamenti, gli orientamenti del 
Il numero di tocchi è libero all’inizio. 


corpo, i controlli orientati della palla,…

Gioco a tema
Descrizione
3 squadre di 5 (o 4), 2 portieri
Gioco a 5 contro 5 + 2 portieri. Gli appoggi giocano sempre con la squadra offensiva.

Durata delle sequenze di gioco : 4 minuti
Variare il gioco con diverse consegne concernenti il numero di tocchi, il gioco degli appoggi, …
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Differenti tipi di corsa / Tecnica con la palla / Forme giocate


Cambiamenti tra i ritmi di corsa


10 – 30 (10 secondi a ritmo più elevato e 30 secondi a ritmo più basso)


Altri esempi


5 – 25   /   15 – 30   /   …


Durante 6-7‘


Pausa di 2-3‘


Circa 3 ripetizioni





Metodo intermittente





Lavoro sul campo





Esercizio 3


Forme giocate Bangsboo (Si riferisce ai 2 grafici seguenti)








Esercizio 2	       


 Palle lunghe dopo un 1-2 ; 4‘ di carico; in seguito 6‘ di pausa attiva








Esercizio 1


Percorso: Salti laterali nei cerchi; Slalom; Salto degli ostacoli; Salto per il lavoro delle caviglie ; Skipping; Salti laterali sopra le panchine; 5 m sprint; 10“ di lavoro / 20“ di pausa durante 7‘; 10‘ di pausa





Allenamento intermittente





Esercizio1	  


Percorso: Salti laterali dentro i cerchi; Slalom; Salto degli ostacoli; Salto per il lavoro delle caviglie ; Skipping; Salti laterali sopra le panchine; 5 m sprint; 10“ di lavoro / 20“ di pausa durante 7‘; 10‘ di pausa





� EMBED Unknown  ���





Terreno: ½ campo





2 squadre ---> 6:6 (possibile dal 4 x 4 a 11 x 11)





Ogni squadra  possiede un pallone





Ogni squadra deve conservare la palla tra i suoi giocatori e allo stesso tempo cercare di conquistare il pallone della squadra avversaria.





Se una squadra lascia uscire il suo pallone dal campo, l‘avversario riceve il pallone uscito





1 punto vien dato alla squadra che ha 2 palloni; si ferma il gioco e si ricomincia con 1 pallone per squadra





Durata: 10 minuti











Terreno di  40x40 m, diviso in 3 zone. La zona 1 e la zona 3 corrispondono ai 16 metri.


2 squadre ---> 6:6 (possibilità da 3 x 3 a 11 x 11)





Possesso palla nelle zone esterne.  Nella zona centrale, il pallone non può essere toccato.





La squadra in possesso palla può lasciare solo un giocatore nella zona esterna opposta; I giocatori cambiano zona in funzione  del possesso palla.





I punti possono essere dati in modi diversi : se una squadra non perde il pallone durante un lasso di tempo, se una squadra riesce 2 volte (o più) l‘andata-ritorno da una zona esterna e l‘altra, ….





Durata: : 3 rip. x 4 minuti con 1 minuto di pausa tra le ripetizioni.











Scala di Borg





	6	


	7	molto, molto rilassante


	8


	9	molto rilassante


	10	


	11	rilassante


	12


	13	poco faticoso


	14


	15	faticoso


	16


	17	molto duro


	18


	19	molto, molto duro


	20	





Stile di discussione





Dare degli ordini, comandare


Giochi in questa posizione, come ho detto.


 Esortare, minacciare, avvertire


Se non riesci in questo compito, esci dal campo


 Moralizzare


.             Devi pensare all‘onore del club


Consigliare, proporre, dare delle soluzioni


Ti devi allenare di più


Istruire, insegnare


Quando tiri in rete, ti devi piegare in avanti


Giudicare, criticare, rimproverare


A causa tua, abbiamo perso la partita

















Stile di discussione





…io ho il sentimento che, in questi ultimi tempi, tu sia spesso in ritardo!


…io trovo che, in questa situazione, avresti dovuto tirare!


…al tuo posto, io non sarei così soddisfatto della mia prestazione


…io non sono sicuro che ti alleni al 100 %





Perché una discussione sia possibile,


comincia la tua frase con –io-!





Utilizzare l‘ –IO – nel messaggio!!!





Come possiamo rompere questa catena?





Conflitti comportamentali?


-Codice di comportamento, regole, ecc.


-Committments


-Manifestazioni comuni (arbitri ed allenatori prima dell‘inizio della stagione)








Conflitti inter-culturali


-Organizzazione d‘ incontri e di manifestazioni inter-culturali


-Sforzo alla traduzione


-Processo di comunicazione





Conflitto – Aggressione - Violenza








C+ allievi/attivi
© 2008 
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